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Het afgelopen jaar heeft de GMR het niet makke-
liik gehad. In de zomer hebben een aantal leden
afscheid genomen van de GMR, waardoor de
GMR zeer onderbezet de laatste vijff maanden
van 2023 zijn werk heeft moeten doen. In dit ver-
slag lees je meer over de bezetting en het werk

k van de GMR.. /

Voorwoord

Gemeenschappelijke Medezeggenschaps Raad

4 Bezetting

\_

De GMR bestaat uit een tweedeling aan leden, zowel personeelsleden van de scholen als ouders
van de leerlingen kunnen zitting nemen in de raad. Tot half juli werd de raad ondersteund door amb-
telijk secretaris Emma de Jong. Vanaf half november is daar Jorinde Koenen als extern ambtelijk se-

cretaris voor in de plaats gekomen. De GMR bestond uit de volgende leden:

\
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Personeelsgeleding
tot half juli
José Tahapary — leerkracht de Velst A&D
Tessa Mathlener — leerkracht HCA
Frauke Peijsel-Engel - leerkracht de Ruimte

vanaf half juli

José Tahapary — leerkracht de Velst A&D
Tessa Mathlener — leerkracht HCA

Netwerk

-

Tijdens de vergaderingen met de Raad van Bestuur
is ook de bovenschoolse directeur aanwezig die de
GMR inhoudelijk van informatie kan voorzien. Daar-
naast zijn twee leden van de Raad van Toezicht in
2023 aanwezig geweest bij een vergadering.
Buiten de kennisdeling en informatie-uitwisseling met
de Raad van Bestuur, Bovenschoolse Directeur en
Raad van Toezicht, wordt regelmatig kennis ingewon-
nen bij en overlegd met de financial controller betreft
bijvoorbeeld de begroting en met de manager P&O
met betrekking tot onder andere de personele rege-

k lingen.
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Oudergeleding
tot half juli
Paul van de Ketterij - voorzitter
Pieter Elzer
Cora Meijering-Scholtens

Vanaf half juli

Geen leden

Zichtbaarheid
Een belangrijke taak van de GMR is

om de achterban te informeren over
zijn werkzaamheden. Dat doet de
GMR door de agenda’s en de verga-
derverslagen van de vergaderingen
met de RvB te publiceren op de site
van de GMR. Ook de jaarverslagen
zijn daarop te vinden. Door de onder-
bezetting is dat in 2023 niet altijd
consequent gedaan, maar de GMR
zal dit in 2024 weer op te pakken.
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/ Activiteiten

De GMR heeft op uiteenlopende onderwerpen zich een mening gevormd en van zich laten horen.
De raad heeft medezeggenschap in de vorm van inspraak, advies en instemming. De GMR ontvangt
advies— en instemmingsaanvragen over uiteenlopende onderwerpen. Een aanvraag wordt altijd be-
sproken in een vergadering met de RvB, waarin de voorzitter van de RvB de aanvraag nader toelicht
en eventuele vragen van de GMR beantwoordt. De GMR heeft dan ook de gelegenheid om advie-
zen mee te geven. Als de GMR akkoord is met het voorgenomen besluit, stuurt hij zijn schriftelijke
\ instemming/advies. Zie hieronder waarover de GMR heeft geadviseerd en waarmee ingestemd. /
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Instemming en advies
Jaarlijks terugkerende aanvragen

. Vakantierooster

De GMR heeft ook dit jaar ingestemd met het
vakantierooster, met een kanttekening betref
fende de margedagen.

. Bestuursformatieplan (BFP)

Op 24 april heeft de GMR ingestemd met het
BFP ‘23 — 24 met de opmerking dat de term
‘codrdinator’ moet worden gewijzigd in
‘teamleider’.

Aanvragen 2023:

o Beloning tijdelijke opvang groep
De (P)GMR heeft in april 23 ingestemd met
het voorgenomen besluit tot deze beloning.

o Wijziging procedure ‘schorsing en verwijde-
ring”
De GMR heeft Deze zijn ter goedkeuring in de
vergadering ingebracht.

. Profielschets nieuw lid Raad van Bestuur
Voor de invulling van een opengevallen plek in
de RvB, is een profielschets voor het te wer-
ven nieuwe lid voorgelegd aan de GMR. Deze
heeft op 24 april ingestemd met de
‘vaststelling van de profielschets lid RvB’.

/ Informatierecht

Behalve het instemmings— en advies-
recht, heeft de GMR ook informatie-
recht. Dat houdt in dat de GMR wordt

geinformeerd over de plannen en

ontwikkelingen. Een greep uit de on-

derwerpen in 2023:
. Begroting Onderwijs 2023

Uitleg door financial controller
over opbouw begroting en be-
spreking met RvB over de ge-
volgen ervan op de bedrijfsvoe-

ring

o Inspectierapport

Rapport van het vierjaarlijks
onderzoek door de Inspectie

van het Onderwijs

. Gedragscode voor Heliomare
o Verkenning samenwerking Heli-

omare en Reade

. De GMR krijgt ook de jaarver-
slagen van de verschillende
gremia. Denk daarbij aan: de
OR, de afdeling Arbo, de com-

k missie BMZ.
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( Vooruitblik op 2024
Voor de GMR is de belangrijkste opdracht voor 2024 om weer op volle sterkte te komen. Pas dan
kan de GMR zich verder ontwikkelen en professionaliseren. Dan kan er gekeken worden naar de

uitbreiding van de expertise van de verschillende leden, zodat een bezetting ontstaat met een brede

kennis en op die manier een betere vertegenwoordiging van de achterban kan worden gerealiseerd.
De GMR zal jullie van de ontwikkelingen op de hoogte houden. Uiteraard zullen de verslagen van

\ de vergaderingen worden gedeeld via de website van de GMR.

\
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Dankwoord

Tot slot spreekt de GMR dank uit aan de Raad van Bestuur voor de goede samenwerking met en
het vertrouwen in de GMR. Daarnaast bedanken wij alle anderen die de GMR hebben voorzien van
kennis en informatie, zoals de financial controllers, de manager P&O en de leden van de Raad van

Toezicht.



