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Wat maakt gamification geschikt als leermiddel?
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Wat maakt gamification geschikt als leermiddel?



Welk type was jij in de klas?



Welke types heb jij in je organisatie?





Gamification VS Misvattingen

• Waarom moet het altijd leuk zijn?

• Games zijn voor jongeren.

• Games gaan altijd om punten en badges.

• Voor games heb je gamedevelopers nodig.



Waarom moet het altijd leuk zijn?
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Gamification alleen voor fun?



Gamification niet alleen voor jeugd!



Gamification niet alleen voor jeugd!





Points Badges

Gamification, het gaat niet om de punten

Levels Score-

board

Compe-

tition



Points Badges

Gamification, het gaat niet om de punten

Autonomie

Vrijheid

Competentie

Voortgang

Verbinding

Veilig

Levels Score-

board

Compe-

tition

Self-determination theory and the role of basic psychological needs in personality and the organization of behavior, Ryan & Deci, 2008



Connect to multiple exercises 

Games alleen maar voor motivatie?

Taxonomie van Bloom



Heb je gamedevelopers nodig?



01 Voortgang

02 Vrijheid

03 Multi-sensorisch

04 Feedback

05 Competitie

06 Uitdaging

07 Verrassingen

7 Game Mechanieken



Seppo, hoe werkt dat dan?



Maak een game in je omgeving



Maak een game van een foto



Maak een game realistisch met 
360 graden foto’s



Maak een game met een illustratie



Creëer routes op je gameboard



Breng abstracte processen tot leven



Beoordeel antwoorden, filmpjes en foto’s



DIY Gamification Tool

Choose 

a game board

Create

tasks

Monitor

game

Reflect

together

Players

explore



VRAGEN?
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