
Voorwoord 

 

Het afgelopen jaar heeft de GMR niet stil gezeten. Zo 

hebben we een nieuwe lid, Frauke, mogen toevoegen 

aan onze raad. Daarnaast is het herzien van de regle-

menten in werking gesteld, is er hard gewerkt aan de 

zichtbaarheid en heeft GMR op diverse gebieden in-

spraak dan wel instemming mogen geven. Door corona 

waren het roerige tijden in onderwijsland, maar de 

GMR heeft ’op afstand’ het werk in stand weten te hou-

den. In dit verslag lees je hier meer over. 

 

Zichtbaarheid 

Een belangrijke doelstelling van de 

GMR was om meer zichtbaarheid 

onder de achterban te creëren. Hierin 

zijn het afgelopen half jaar mooie 

stappen genomen. 

Zo is de website Heliomare uitge-

breid met de ledenbezetting en wor-

den hier ook de verslagen van de 

vergaderingen op gepubliceerd. 

Daarnaast heeft de GMR op Helionet 

een eigen site gekregen, naast de 

bezetting en verslagen, zijn hier on-

der andere de vergaderplanning en 

de reglementen te vinden.   

Netwerk 

Zichtbaarheid ontstaat niet alleen door de juiste com-

municatie, maar ook door het vormen van een net-

werk. Dit doet de GMR om op de hoogte te blijven 

van allerlei ontwikkelingen en om kennis en experti-

se in te winnen. Hiervoor heeft de raad het afgelopen 

jaar bij elke vergadering een toehoorder uit de On-

dernemingsraad aanwezig gehad. Tevens is de bo-

venschools directeur Mariëlle Moll hierbij om de 

GMR van belangrijke vergaderstukken en inhoudelij-

ke ondersteuning te voorzien. Daarnaast is twee-

maal met een lid van de Raad van Toezicht verga-

derd over bijvoorbeeld het inspectiebezoek.  

Ook is er kennis ingewonnen bij de financial control-

ler voor de begroting en de P&O manager voor bij-

voorbeeld herweging van de functieprofielen. 
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Bezetting 

De GMR bestaat uit een tweedeling aan leden, zowel personeelsleden van de school als ouders van 

de leerlingen kunnen zitting nemen in deze raad. Zij worden per 1 oktober ondersteund door ambtelijk 

secretaris Emma de Jong. Voor de GMR geldt de volgende bezetting. 

Oudergeleding 

 

Paul van de Ketterij - voorzitter 

Pieter Elzer 

Madeleine van den Berg 

Personeelsgeleding 

 

José Tahapary – leerkracht de Velst A&D 

Tessa Mathlener – leerkracht HCA 

Cora Meijering – Scholtens – leerkracht de Ruimte 

Frauke Peijsel – Engel – leerkracht de Ruimte 

 



Activiteiten 

De GMR heeft op uiteenlopende onderwerpen een mening gevormd en van zich laten horen. De raad 

heeft medezeggenschap in de vorm van inspraak, advies en instemming. De belangrijkste onderwer-

pen van afgelopen jaar komen onderstaand aan bod 

Inspraak  

De GMR heeft niet alleen instem-

mings– en adviesrecht, maar wordt 

ook meegenomen in vorming van 

plannen en ontwikkelingen.  

• Herinrichting P&O 
Presentatie over nieuwe in-
richting gekregen 

• Onderzoek Inspectie 
Afvaardiging GMR is betrokken 
bij vierjaarlijks onderzoek m.b.t. 
onderwijs kwaliteit en financiën 

• Reglementen en statuten GMR 
Herziening in samenwerking 
met RvB 

• Strategische Focus  
GMR is ingelicht over de nieu-
we strategie van Heliomare 

• Begroting Onderwijs  
Gesprekken met financial con-
troller over opbouw begroting  

Vooruitblik op 2023 

De GMR vind het belangrijk om te blijven ontwikkelen en ter vernieuwen. Daarom wordt voor het 

jaar 2023 ingezet op professionalisering. Door een professionaliseringsslag te maken op gebied 

van een bredere bezetting, uitbreiding van expertise en reglementen en ontwikkeling van de verga-

derstructuur verwacht de GMR een nog betere vertegenwoordiging van de achterban te vormen.  

Er is een professionaliseringsplan opgesteld door een afvaardiging van de GMR waarin voor de 

komende jaren een duurzame methode is beschreven om dit te bewerkstelligen. 

Daarnaast worden de live overleggen weer hervat om de verbinding te versterken en wordt er hard 

gewerkt aan het vergroten van de zichtbaarheid via onder andere de site en Helionet.  

Instemming en advies 
 

• Nieuwe functieprofielen 
GMR heeft ingestemd met nieuwe functiepro-
fielen, o.a. onderwijs– en zorgassistenten 

• Bestuursverslag en jaarrekening  
Deze zijn ter goedkeuring in de vergadering 
ingebracht. 

• Veiligheidsbeleid  
Raad is meegenomen in het opzetten van be-
leid. Belangrijke aanpassing is opname van 
protocol vermiste kinderen. Sinds de tweede 
helft van 2022 wordt de rapportage Kwaliteit 
en Veiligheid verspreid aan de GMR 

• Formatieplan 
De formatie van de scholen gaat ter instem-
ming naar de GMR. 

• Profielschets nieuw lid Raad van Toezicht 
GMR heeft een positieve reactie gegeven op 
de adviesaanvraag voor de profielschets van 
een nieuw RvT-lid. 

Dankwoord 

Tot slot spreekt de GMR dank uit aan de Raad van Bestuur voor wederom een goede samenwer-

king, waarin RvB betrokkenheid bij de GMR heeft getoond. Daarnaast bedanken wij alle andere ex-

ternen die de GMR van kennis en informatie heeft voorzien tijdens de vergaderingen, zoals financial 

controllers, manager P&O en leden van de Raad van Toezicht. 


