AGR formulier 7: Re-integratievisie

Naam revalidant:
Datum invullen re-integratievisie:
Duur geldigheid re-integratievisie:

In de re-integratievisie beschrijft het behandelteam haar visie op de terugkeer naar werk
van de revalidant: aan welk scenario/welke scenario’s denkt het behandelteam?
De re-integratievisie is een beschrijving van de route terug naar arbeid, zoals het
behandelteam dat op dit moment voor ogen heeft. Het betreft een momentopname. Vaak
heeft het herstel nog niet volledig plaatsgevonden bij de afronding van de revalidatie.
Afhankelijk van de aandoening die de revalidant heeft, kan in de loop van de tijd nog
functieherstel plaatsvinden. Daardoor wordt pas in een later stadium duidelijk wat
eventuele restverschijnselen van het letsel zijn. Ook komt het voor dat iemand na
verloop van tijd beter gaat functioneren doordat men beter met de beperkingen om leert
gaan. Als gevolg van deze mogelijke positieve en negatieve veranderingen kan deze visie
niet gezien worden als een definitieve vastlegging van de situatie in de toekomst maar
zal na verloop van tijd opnieuw bekeken moeten worden hoe de situatie is.

o Situatie

o Motivatie

o Belastbaarheid

o Functionele belemmeringen

o Haalbaarheid

o Re-integratiekansen

Namens het behandelend team,

Re-integratiecoérdinator

Deze re-integratievisie is gezien en goedgekeurd door:
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Hierbij wordt door toestemming gegeven om deze re-integratievisie te
delen metX:

0 De werkgever en/of leidinggevende
0 De bedrijfsarts

O uwv

[0 Jobcoach

X Aan te passen aan te situatie van de betreffende revalidant
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